
Bærekraftsrapport etter VSME-standarden

GENERELLE OPPLYSNINGER

B1 – Grunnlag for utarbeiding

Denne rapporten er utarbeidet i tråd med: 
Grunnmodell (kun), eller Grunnmodul og Detaljert 
modul

Grunnmodul og detaljert modul

Har virksomheten utelatt en opplysning fordi den 
anses som gradert eller sensitiv informasjon? Hvis 
JA, oppgi hvilke opplysninger som er utelatt

Nei

Bærekraftsrapporten er utarbeidet på konsolidert 
basis / på individuell basis Individuell basis

Datterselskap 1 0

Datterselskap 2 0

Datterselskap 4 0

Foretakets juridiske form (Aksjeselskap, ansvarlig 
selskap, samvirkeforetak, annet)

Sparebank

NACE (2-5 siffer) 64.190 

Balansesum (i norske kroner) 8339132000

Salgsinntekter (i norske kroner) 282013000

Antall ansatte (antall personer eller antall årsverk) 54

I hvilket land drives hovedvirksomheten, samt 
plassering av vesentlige eiendeler Narvik, Norge

Adresse Postnummer By Land Koordinater

Hovedkontor Kongensgate 41 8514 Narvik Norge 68.43820720564761, 
17.42603818615013

Kontor Storgata 18 9300 Finnsnes Norge
69.22978738362607, 
17.98224481239541

Dersom rapporten er utarbeidet på konsolidert basis, opplys om datterselskapene som er omfattet av 
den konsoliderte rapporten og deres registrerte adresse:

Denne rapporten er utarbeidet i tråd med VSME datert desember 2024 (nyeste versjon per sept-25). Den 
inkluderer både Basic-modulen og Comprehensive-modulen. 



Dersom foretaket har oppnådd  bærekraftsrelatert 
sertifiseringer eller andre merker, gi en kort 
beskrivelse av disse:

Sparebanken Narvik har vært sertifisert som 
Miljøfyrtårn siden 2020 og vi jobber kontinuerlig for 
å redusere våre klimagassutslipp og vår påvirkning 
på miljøet.

Beskriv de vesentlige elementene i virksomhetens 
forretningsmodell og strategi som:
- vesentlige grupper av produkter og eller 
tjenesteområder som tilbys produkt
- vesentlige markedene virksomheten opererer i 
(som B2B, engros, deltajhandel ,land)
- hovedforretningsforbindelsne (som 
nøkkelleverandører, kunders distribusjonskanaler 
og forbrukere). 
- en kort beskrivelse av eventuelle 
nøkkelelementer i strategien som er relatert til eller 
påvirker bærekraftsforhold, desom virksomhetens 
strategi inkluderer dette.

Er disse tilgjengelige for allmennheten? Har rutinene/policyene/ 
fremtidsinitiativene noen mål?

Klimaendringer JA JA JA

Forurensing 

Vann og marine ressurser

Biologisk mangfold og økosystemer 0 0 0

Sirkulær økonomi 0 0 0

Egen arbeidsstyrke JA JA JA

Arbeidere i verdikjeden

Berørte lokalsamfunn JA JA JA

Forbrukere og sluttbrukere JA JA JA

God forretningsskikk JA JA JA

Bærekraftsrutiner/policyer/fremtidsinitiativer for bærekraftsforhold:

B2 – Rutiner, policyer og fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi

C1 – Strategi: Forretningsmodell og bærekraft - relaterte initativer

Sparebanken Narvik tilbyr et bredt spekter av finansielle produkter og tjenester til privat- og bedriftsmarkedet. Hovedområdene omfatter innskudd, utlån, 
betalingsformidling, forsikring, sparing og investeringsprodukter. Banken tilbyr også bærekraftsrelaterte produkter og finansiering som kan støtte kundenes 
overgang til mer energieffektive og lavutslippsrettede løsninger.

Banken opererer primært i det norske markedet, med hovedfokus på personmarkedet og små og mellomstore bedrifter i Narvik, Midt-Troms og øvrige deler 
av bankens markedsområde. Kundetilbudet distribueres gjennom lokale kontorer, digitale flater og kundesenter, med sterk lokal forankring og personlig 
rådgivning som et sentralt konkurransefortrinn.

Bankens viktigste forretningsforbindelser omfatter kunder, Eika Alliansen, Eika Boligkreditt og leverandører innen blant annet IT, betalingsinfrastruktur, 
sikkerhet, rådgivning og øvrig bankdrift. De fleste sentrale leverandøravtaler forvaltes gjennom Eika-samarbeidet, mens lokale avtaler følges opp direkte av 
banken. Dette gir banken tilgang til felles infrastruktur, produkter og kompetanse, samtidig som den lokale kundekontakten ivaretas av banken selv.

Bærekraft er en integrert del av bankens strategi og styringsmodell, og utgjør ett av tre strategiske hovedmål. Banken arbeider for å balansere økonomisk 
verdiskaping med hensynet til miljø og samfunn, slik at den også fremover kan være en solid og relevant lokalbank. Arbeidet er forankret i sentrale 
styringsdokumenter, herunder policy for bærekraft og samfunnsansvar samt etiske retningslinjer.

Styret har det overordnede ansvaret for bærekraftsarbeidet, og mottar regelmessig rapportering om utvikling, risiko og tiltak. Klimarisiko og øvrige ESG-
forhold er integrert i bankens risikostyring, internkontroll og kredittprosesser. Banken har vært sertifisert som Miljøfyrtårn siden 2020, arbeider systematisk 



Rutine, policy eller fremtidsinitiativ Beskrivelse

Klimaendringer Felles klimaambisjon

Sparebanken Narvik arbeider systematisk med 
å redusere klima- og miljøpåvirkning fra egen 
drift og gjennom finansieringsvirksomheten. 
Banken følger Eika-alliansens klimaambisjon 
om netto null klimagassutslipp innen 2050. 
Klimahensyn integreres gradvis i styring, 
rapportering, rådgivning og kredittarbeid.

Klimaendringer 0 0

Klimaendringer 0 0

Forurensing 0 0

Vann og marine ressurser 0 0

Biologisk mangfold og økosystemer 0 0

Sirkulær økonomi 0 0

Egen arbeidsstyrke Etiske retningslinjer

Sparebanken Narvik har nulltoleranse for 
diskriminering og trakassering. Det finnes 
etablerte rutiner for varsling, og for håndtering 
av disse.

Egen arbeidsstyrke Retningslinjer HMS
Bankens retningslinjer for HMS skal bidra til et 
godt og sikkert arbeidsmiljø i banken.

Berørte lokalsamfunn Gaver og sponsorater

Hvert år deler banken ut deler av overskuddet 
som gaver til allmennyttige formål i frivillige 
organisasjoner, lag og foreninger i bankens 
nedslagsfelt. 

Forbrukere og sluttbrukere Ansvarlig rådgivning og kundebehandling

Sparebanken Narvik skal tilby ansvarlig og 
relevant rådgivning tilpasset kundens behov 
og økonomiske situasjon. Banken legger vekt 
på god informasjon, etterlevelse av 
regulatoriske krav og at kundene skal kunne ta 
informerte økonomiske valg.

0

Mål: Sikre et trygt, inkluderende og ikke-diskriminerende 
arbeidsmiljø. Samt håndtering av varslinger og brudd på 
retningslinjer. Ansvar: HR/personal, ledelsen.

Tilknyttede mål og ansvarlig

Mål: Etablere og videreutvikle klimaregnskap, sette 
delmål og oppdatere årlig i tråd med utvikling i krav og 
beste praksis. Ansvar: styret, ledelsen og 
bærekraftsansvarlig

0

0

0

Dersom virksomheten har innført konkrete rutiner, policyer eller fremtidsinitiativer for omstilling til en mer bærekraftig økonomi (B2), gi en beskrivelse av disse:

0

0

Mål: Opprettholde et fullt forsvarlig arbeidsmiljø, 
forebygge arbeidsrelaterte hendelser og følge opp 
sykefravær, trivsel og HMS-arbeid løpende. Ansvar: 
Ledelsen i samarbeid med HMS-ansvarlig og 
vernetjenesten.

Mål: Sikre god kundebehandling, høy kvalitet i 
rådgivningen og ansvarlig produktformidling. Ansvar: 
Ledelsen, kundeansvarlige og relevante fagansvarlige

Mål: Bidra til lokal verdiskaping, inkludering og aktivitet i 
bankens markedsområde gjennom støtte til 
allmennyttige formål. Ansvar: Ledelsen og styret etter 
bankens retningslinjer for tildeling av gaver og 
sponsorater.

C2 – Beskrivelse av tiltak, retningslinjer og fremtidige initativer for overgang til en mer bærekraftig økonomi



Forbrukere og sluttbrukere Personvern og informasjonssikkerhet

Banken har rutiner og kontrolltiltak for å 
beskytte kundeopplysninger og sikre forsvarlig 
behandling av persondata og informasjon. 
Dette er en viktig del av kundebeskyttelsen og 
tilliten til banken.

God forretningsskikk Etiske retningslinjer og virksomhetsstyring

Sparebanken Narvik legger til grunn høy etisk 
standard, ansvarlighet og åpenhet i 
virksomhetsstyringen. Etiske retningslinjer og 
styrende dokumenter skal bidra til at ansatte 
og ledelse opptrer i tråd med bankens verdier 
og gjeldende krav.

God forretningsskikk Antikorrupsjon og antihvitvask

Banken arbeider systematisk med forebygging 
av økonomisk kriminalitet, herunder 
antihvitvasking, kundekontroll og etterlevelse 
av relevante regelverk. Dette inngår i bankens 
internkontroll og risikostyring.

God forretningsskikk Leverandøroppfølging og ansvarlige innkjøp

Banken stiller forventninger til ansvarlig 
opptreden i leverandørkjeden, og sentrale 
leverandøravtaler følges i stor grad opp 
gjennom Eika-alliansens rammeverk og 
prosesser.

INDIKATORER FOR MILJØ

Fornybar (MWh) Ikke-fornybar (MWh) Samlet energiforbruk (MWh)
Elektrisitetsforbruk (MWh) 238 0 237,521
Fjernvarme 0 0 0
Brensel 0 0 0
Sum 237,521 0 237,521

Klimagassutslipp (tCO2e) 2025

Scope 1 0,06

Scope 2 lokasjonsbasert metode 3,5

Scope 3 (hvis vesentlig) 11522,92

1. Innkjøpte varer og tjenester 16,24

2. Kapitalvarer 0
3. Drivstoff- og energirelaterte aktiviteter (ikke 
inkludert i scope 1 eller 2)

0

4. Oppstrøms transport og distribusjon 0
5. Avfall generert i drift 0,04
6. Forretningsreiser 18,06

B3 - Energi og klimagassutslipp

Mål: Fremme ansvarlige leverandørforhold og redusere 
risiko knyttet til etikk, etterlevelse og bærekraft i 
leverandørkjeden. Ansvar: Ledelsen og ansvarlige for 
innkjøp og leverandøroppfølging.

Mål: Sikre etterlevelse av interne retningslinjer, bygge en 
sunn selskapskultur og redusere risiko for uønsket 
adferd. Ansvar: Styret, ledelsen og alle ansatte.

Mål: Forebygge korrupsjon, hvitvasking og andre 
økonomiske misligheter, samt sikre etterlevelse av 
regulatoriske krav. Ansvar: Ledelsen og relevante 
kontrollfunksjoner.

Mål: Beskytte kundedata, forebygge avvik og sikre 
etterlevelse av krav til personvern og 
informasjonssikkerhet. Ansvar: Ledelsen og ansvarlige 
for personvern, sikkerhet og internkontroll.



7. Ansattes pendling 22,06
8. Oppstrøms leasede eiendeler 0
9. Nedstrøms transport og distribusjon 0
10.Bearbeiding av solgte produkter 0
11. Bruk av solgte produkter 0
12. Sluttbehandling av solgte produkter 0
13. Nedstrøms leasede eiendeler 0
14. Franchiser 0
15. Investeringer - Finansierte utslipp bolig 1001,71

15. Investeringer - Finansierte utslipp næringsbygg 214,45

15. Investeringer - Finansierte utslipp motoriserte 
kjøretøy 

128

15. Investeringer - Finansierte utslipp landbruk 10122,37
15. Investeringer - Finansierte utslipp BM øvrig 0

Totale utslipp (lokasjonsbasert) 11526,48

Scope 2 markedsbasert metode 0

Scope 3 markedsbasert metode finansierte utslipp 
bolig 0

Scope 3 markedsbasert metode finansierte utslipp 
næringsbygg 0

Klimagassintensitet basert på omsetning 4,08722E-05

Mål for reduksjon av klimagassutslipp Målår ÅÅÅÅ Basisår ÅÅÅÅ Eheten som brukes for mål

Scope 1 utslipp 2050 2025 %

Scope 2 utslipp 2050 2025 %

Scope 3 utslipp (hvis vesentlig) 2050 2025 %

Omstillingsplan for klimaendringer: Beskriv 
innhold i planen og redegjør for hvordan den 
bidrar til å redusere klimagassutslipp. 

C3 – Klimagassreduksjon og dekarbonisering av selskapet

Ikke vurdert som virksomhet i en sektor med høy klimapåvirkning i denne malen. Sparebanken 
Narvik er likevel del av Eika Alliansens klimaambisjon og arbeider mot netto nullutslipp i egen drift 
og produkter innen 2050.

Liste over hovedtiltak for å nå målene

Arbeide mot netto nullutslipp i egen drift. Videreføre 
klimaregnskap, redusere energibruk, prioritere 
utslippssvake reiser og kjøretøy, og utvikle relevante 
delmål over tid.

Arbeide mot netto nullutslipp i egen drift. Følge opp 
strømforbruk i lokaler, energieffektiv drift og utvikle 
relevante delmål og tiltak over tid.

Arbeide for en utlånsportefølje og produkter som 
over tid er i tråd med netto nullutslipp. Integrere 
klimarisiko i kredittprosesser og utvikle delmål for 
finansierte utslipp.



Dersom virksomheten ikke har en omstillingsplan, 
skal det angi om og i så fall når det vil vedta en slik 
omstillingsplan.

Dersom virksomheten har identifisert 
klimarelaterte farer og klimarelaterte 
omstillingshendelser som skaper brutto 
klimarelatert risiko for virksomheten, skal det:

- Kort beskrive klimarelaterte farer og klimarelaterte 
omstillingshendelser
- Oppgi hvordan det har vurdert eiendelenes, 
virksomhetens og verdikjedens eksponering og 
sårbarhet for disse farene og 
omstillingshendelsene,
- Oppgi tidshorisontene for identifiserte 
klimarelaterte farer og omstillingshendelser, og
- Oppgi hvorvidt det har gjennomført 
klimatilpasningstiltak i tilknytning til klimarelaterte 
farer og 
omstillingshendelser.

Virksomheten kan opplyse om potensielle 
negative effekter av klimarisiko som kan påvirke 
virksomhetens finansielle resultater eller 
forretningsdrift på kort, mellomlang eller lang sikt 
med angivelse av om det vurderer risikoen som 
høye, middels eller lave

Oppgi om selskapet har forurensninger i 
virksomheten til luft, vann og jord som er pålagt å 
rapportere ved lov til myndigheter eller gjennom et 
miljøledelsessystem. 

0

Dersom denne informasjonen er offentlig 
tilgjengelig, oppgi URL-lenke til dokumentet. Tekst her

Forurensende stoff Utslipp (kg) Type utslipp (luft, vann, jord)

Type forurensning 1 0 Tekst her
Type forurensning 2 0 Tekst her

Ikke aktuelt. Banken har allerede beskrevet en langsiktig klimaambisjon gjennom arbeidet mot 
netto nullutslipp innen 2050, men årsrapporten beskriver ikke en egen omstillingsplan slik 
spørsmålet typisk forutsetter for høyutslippssektorer.

C4 – Klimarisiko

Sparebanken Narvik har identifisert klimarisiko særlig knyttet til utlånsporteføljen i bedriftsmarkedet og i enkelte sikkerhetsobjekter. Relevante klimarelaterte farer omfatter fysisk risiko 
som mer ekstremvær, flom, skred, overvann og andre værhendelser som kan påvirke panteverdier, drift og betalingsevne hos kunder. Banken vurderer også overgangsrisiko i form av 
endrede regulatoriske krav, teknologiutvikling, markedsendringer og økte kostnader i overgangen til et lavutslippssamfunn. Eksponering og sårbarhet vurderes gjennom bankens 
ordinære risikoarbeid og kredittprosesser, der bærekraft og klimarisiko er integrert i vurderingen av særlig bedriftskunder. Årsrapporten peker på næringseiendom, bygg og anlegg samt 
landbruk som sektorer med høyest iboende klimarisiko i porteføljen, mens bankens eksponering mot olje og gass er begrenset. Tidshorisonten vurderes som kort, mellomlang og lang 
sikt, avhengig av kundesegment, sikkerhetsobjekt og type risiko. Som klimatilpasningstiltak arbeider banken med løpende risikoklassifisering, porteføljeoppfølging, integrering av 
klimarisiko i kredittvurderinger og videre utvikling av relevante delmål og tiltak over tid.

Potensielle negative effekter av klimarisiko vurderes primært å være knyttet til økt kredittrisiko, svakere betalingsevne hos enkelte kunder, lavere verdi på pant og økte tap eller finansielle 
belastninger i utsatte sektorer. På kort sikt vurderes risikoen som lav til middels for banken samlet. På mellomlang sikt vurderes risikoen som middels, særlig for deler av 
bedriftsporteføljen. På lang sikt kan risikoen bli middels til høy for utsatte bransjer dersom klimaendringer, strengere regulering eller endrede markedsforhold påvirker kundenes 
lønnsomhet og investeringsevne. Banken omtaler samlet klimarisiko som særlig relevant for bedriftsmarkedet, og håndterer dette gjennom moderat risikoprofil, kvartalsvis 
risikorapportering, kredittpolicy og integrering av bærekraft i bankens løpende risikostyring.

B4 - Forurensning av luft, vann og jord



Type forurensning 3 0 Tekst her

Sted Areal (hektar) Område med sårbar biologisk mangfold
Spesifikasjon (lokalisert i 
eller nær et område med 
sårbart biologisk mangfold)

Land – stedsnavn 1 0 0 0
Land – stedsnavn 2 0 0 0
Land – stedsnavn 3 0 0 0

Type arealbruk Foregående år Rapporteringsår % endring

Samlet ugjennomtrengelig område 0 0 0

Samlet område som tar hensyn til natur på stedet 0 0 0

Samlet område som tar hensyn til natur utenfor 
stedet

0 0 0

Samlet arealbruk 0 0 0

B6 - Vann
Vannuttak (for eks. m3) Vannforbruk (for eks. m3) (hvis aktuelt

Alle steder 0 0
Steder i områder med vannbelastning 0 0

Oppgi om virksomheten følger prinsipper for 
sirkulær økonomi, og beskriv i så fall hvordan de 
implementeres.

Sparebanken Narvik har ikke en egen, omfattende 
sirkulærøkonomistrategi, men følger relevante 
prinsipper gjennom drift og innkjøp. Banken er 
Miljøfyrtårn-sertifisert og arbeider med å redusere 
ressursbruk og miljøpåvirkning gjennom digitale 
kundeløsninger, redusert papirbruk, 
levetidsforlengelse og gjenbruk av IT-utstyr der det 
er mulig, samt kildesortering i bankens lokaler. 
Banken stiller også etiske og miljømessige krav i 
anskaffelser og leverandøroppfølging.

Samlet generert avfall, hvorav Generert avfall (f.eks tonn) Avfall som går til materialgjenvinning eller 
ombruk

Avfall sendt til deponering

Restavfall 1,477 0 0
Plast 0,018 0 0
Papir, papp og kartong 0,046 0 0

B5 - Biologisk mangfold

Opplys om antall steder og areal av områder som virkosmheten eier, leier eller forvalter i eller nær et område som er sensitivt for biologisk mangfold:

Areal (hektar eller m2)

B7 - Ressursbruk, sirkulær økonomi og avfallshåndtering



Glass- og metallemballasje 0,089 0 0
Organisk avfall 0,392 0 0

Farlig avfall Generert avfall (f.eks tonn) Avfall som går til resirkulering eller ombruk Avfall sendt til deponering

Behandlet trevirke 0,028 0 0
Annet farlig avfall 0 0 0

Total mengde materialer 2,05

SOSIALE INDIKATORER

Type kontrakt: Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller antall 
ansatte)

Midlertidig kontrakt 0
Fast kontrakt 54
Totalt ansatte 54

Ansatte etter kjønn:
Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller antall 
ansatte)

Menn 0
Kvinner 0
Annen 0
Ikke rapportert 0

Land (hvis aktuelt) Antall ansatte (heltidsekvivalenter eller antall 
ansatte)

Norge 54
Land B 0

Dersom foretaket sysselsetter 50 ansatte eller flere, 
opplys om turnover for rapporteringsperioden. 0

Oppgi kvinneandelen på ledelsesnivå dersom 
virksomheten sysselsetter 50 eller flere ansatte for 
rapporteringsperioden

16,7 %

Type ansatte Antall

Samlet antall selvstendig næringsdrivende uten 
personell som utelukkende arbeider for foretaket 
(dersom foretaket har 50 eller flere ansatte)

0

Samlet antall midlertidig ansatte formidlet av 
foretak som primært tilbyr arbeidskrafttjenester 
(dersom foretaket har 50 eller flere ansatte)

0

C5 – Generelle tilleggsopplysninger om arbeidsstyrken

B8 – Arbeidsstyrken – Generelle egenskaper



Antall og frekvens av arbeidsrelaterte ulykker 0 (frekvens 0,0)

Antall dødsfall som følge av arbeidsrelaterte 
skader og arbeidsrelatert dårlig helse

0

Opplys om hvorvidt de ansatte mottar lønn som er 
lik eller over gjeldende minstelønn for landet 
viksomheten rapporterer i, bestemt direkte av 
nasjonal minstelønnlov eller gjennom tariffavtale.

JA

Prosentvis lønnsforskjell mellom kvinnelige og 
mannlige ansatte. Kan utelates for under 150 
ansatte.

Utelates (<150 ansatte)

Andel ansatte omfattet av kollektivavtaler Ikke offentlig oppgitt

Gjennomsnittlig antall årlige opplæringstimer per 
ansatt, oppdelt etter kjønn. Ikke offentlig oppgitt

 Har foretaket etiske retningslinjer eller 
menneskerettighetspolicy for egen arbeidsstyrke? JA

Barnearbeid JA
Tvangsarbeid JA
Menneskehandel JA
Diskriminering JA
Ulykkesforebygging JA
Annet (spesifiser: personvern, varsling og trygt 
arbeidsmiljø)

JA

Har foretaket en ordning for klagebehandling for 
egen arbeidsstyrke? JA

Barnearbeid NEI
Tvangsarbeid NEI

Hvis JA, redegjør for om følgende områder er dekket

C7 – Alvorlige negative menneskerettighetsbrudd

Har det forekommet bekreftede hendelser i foretakets egen arbeidsstyrke relatert til følgende 
områder under (JA/NEI)? Hvis JA, kan foretaket gi en beskrivelse av hvilke tiltak som iverksettes 
for å håndtere hendelsene:

B10 – Arbeidsstyrken – Godtgjøring, kollektive forhandlinger og opplæring

B9 – Arbeidsstyrken - Helse og sikkerhet

C6 – Tilleggsopplysninger om egen arbeidsstyrke – Menneskerettighetspolicyer og -prosesser



Menneskehandel NEI
Diskriminering NEI
Annet (spesifiser) Ikke oppgitt

Dersom virksomheten er kjent med bekreftede 
hendelser som involverer arbeidere i verdikjeden, 
berørte lokalsamfunn, forbrukere og sluttbrukere, 
gi nærmere detaljer

Ingen bekreftede hendelser omtalt

INDIKATORER FOR GOD FORRETNINGSSKIKK
B11 - Dommer og bøter for korrupsjon og bestikkelser
Har virksomheten hatt domfellelser og bøter for 
korrupsjon og bestikkelser i 
rapporteringsperioden?

NEI

Hvis ja, skal foretaket oppgi antall domfellelser og 
samlet 
bøtebeløp som er ilagt for overtredelse av lover 
om bekjempelse av korrupsjon og bestikkelser.

0

Kontroversielle våpen (antipersonellminer, 
klaseammunisjon, kjemiske våpen og biologiske 
våpen)

NEI

Fossilt brensel (kull, olje og gass). Hvis ja, 
spesifiser fordeling av inntekter fra kull, olje og 
gass

NEI

Kjemikalieproduksjon – produserer virksomheten 
plantevernmidler og andre landbrukskjemiske 
produkter

NEI

Er virksomheten utelukket fra noen EU-
referanseindekser som følger Paris-avtalen?

NEI

Dersom virksomheten har et styre, oppgi styrets 
kjønnsfordeling (antall kvinnelige 
styremedlemmer/antall mannlige 
styremedlemmer)

3/3

C9 – Kjønnsbalanse i styret

Er virksomheten involvert i en eller flere av følgende sektorer? Hvis ja, oppgi relaterte 
inntekter fra hver sektor:

C8 - Inntekter fra visse sektorer og utelukkelse fra EUs referanseverdier


